Grudzigdzkie Towarzystwe Kultury
1 86-300 GRUDZIADZ
ui. Marsz, Focha 19
tel. 056 46234 76
fax 056 46234 77

| STATUT
GRUDZIADZKIEGO TOWARZYSTWA KULTURY

Rozdzial I
Nazwa, teren dzialalnosci, charakter Grudzigdzkiego Towarzystwa
Kultury

g1

Towarzystwo nosi nazwe Grudziadzkie Towarzystwo Kultury i zwane jest
w dalszym ciggu Towarzystwem.

g2
Towarzystwo dziala w Grudzigdzu, na terenie kraju i poza jego granicami.
83

Celem dzialalnosci Towarzystwa jest rozwijanie kultury narodowej, udziela-
nie wszechstronnej pomocy spolecznym inicjatywom uczestniczenia w kultu-
rze, otaczanie opieka tworczosc¢ artystyczna.

§4

Towarzystwo posiada osobowoS¢ prawna.

§5

Czltonkowie realizuja cele statutowe Towarzystwa uczestniczac w formach
dziatalnosci okreslonej w rozdz. Il § 7 niniejszego Statutu.

86

Towarzystwo posiada pieczeé z wlasnym logo i napisem Grudziadzkie Towa-
rzystwo Kultury.

Rozdzial II
Cele i zadania

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele i zadania przez:

a. wspoldzialanie z regionalnym ruchem spoteczno-kulturalnym,

b. wspélprace z samorzadem lokalnym i jego organami, instytucjami i or-
ganizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami i zwigzkami tworczymi,
towarzystwami reprezentujacymi roézne dziedziny sztuki w celu inicjo-
wania przedsiewzi¢é kulturalnych,

c. organizowanie odczytow i spotkan z dziedziny nauki, kultury i sztuki,
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d. inspirowanie tworczosci artystycznej o charakterze amatorskim,

e. organizowanie lub wspéldzialanie w organizowaniu konkurséw kultu-
ralno-oswiatowych oraz artystycznych, przyznawanie nagrod,

f. inspirowanie opieki nad pomnikami i zabytkami kultury na terenie
miasta Grudziadza oraz wiasciwych form ich utrwalania,

g. inspirowanie opieki nad miejscami na terenie miasta Grudziadza,
w ktorych zyli i tworzyli zastuzeni i wybitni ludzie,

h. inicjowanie i podejmowanie dzialalnosci wydawniczej w dziedzinie kul-
tury i sztuki, problematyki spotecznej i historycznej, zwlaszcza doty-
czacej Grudziadza,

i. przyznawanie nagréd i wyréznien dzialaczom spoleczno-kulturalnym
zastuzonym dla Towarzystwa.

Rozdzial III ‘
Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki

§8

Towarzystwo opiera swoja dzialalnos¢ na spolecznym zaangazowaniu czlon-
k6w i honorowym petnieniu funkcji w jego wladzach. Do prowadzenia swych
prac Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

§9
Czionkowie dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
| § 10
Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia.
§11

Czlonkami wspierajacymi sa osoby prawne zainteresowane realizacja celow
Towarzystwa. =

.§12

Czlonkami honorowymi Towarzystwa moga by¢ osoby szczegdlnie zashuzone,
ktérym te godnosé nadaje Walne Zgromadzeme na wniosek Zarzadu Towa—
rzystwa.

§ 13

Czlonkowie majg prawo:
a. uczestniczyC w zyciu Towarzystwa,
b. brac¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach Towarzystwa z prawem glosu
1 zglaszania wnioskow,
c. wybierac¢ i by¢ wybieranymi do wiadz,



d. korzystaé z urzadzen, pomocy i udogodnien Towarzystwa.
Czlonkowie Towarzystwa sa zobowiazani:
a. stosowaé si¢ do postanowien niniejszego statutu,
b. pracowa¢ na rzecz Towarzystwa, popiera¢ jego kierunki dzialania,
zjednywa¢ mu nowych cztonkow i sympatykow, '
c. systematycznie optacac¢ skladki cztonkowskie.

§ 14

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Towarzystwa na podstawie pisem-
nej deklaracji o przyjecie.

Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Towarzystwa na podstawie pi-
semnej deklaracji.

§ 15

Przynaleznos¢ do Towarzystwa wygasa poprzez:
a. Smier¢ czlonka,
b. dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa,
c. skreslenia z listy czionkow.

§ 16

Wystapienie czionka Towarzystwa moze nastapi¢ w kazdym czasie, przy
czym czionkostwo ustaje w ostatnim dniu miesiaca, w ktérym czlonek zlozyt
pisemne o$wiadczenie 0 wystapieniu z Towarzystwa.

§ 17

Skreslenie z listy cztonkow Towarzystwa moze nastapi¢ na mocy uchwaly
Zarzadu Towarzystwa:

a. za nie przestrzeganie Statutu i uchwat wiadz, ,

b. w przypadku zalegania z oplata zadeklarowanej skiadki diuzej niz

przez dwa lata.

Wykluczenie z Towarzystwa nastepuyje:

a. w razie popelnienia haniebnego czynu,

b. za dziatalno§é na szkode Towarzystwa.
Cztonkowie skresleni lub wykluczeni moga odwotac sie w ciggu 30 dni do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Towarzystwa, ktérego decyzja jest osta-
teczna. ‘

Rozdzial IV
Wiadze Towarzystwa
§18

Wiadze Towarzystwa stanowia:
a. Walne Zgromadzenie,
b. Zarzad Towarzystwa,



c. Prezydium Zarzadu,
d. Komisja Rewizyjna Towarzystwa.

§ 19

Wybér wtadz Towarzystwa odbywa sie w drodze glosowania jawnego, chyba,
ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.
Kadencja wiadz Towarzystwa trwa 4 lata.

Walne Zgromadzenie

§ 20

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza i skiada si¢ ze wszystkich czion-
koéw Towarzystwa.

Walne Zgromadzenia sa zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie co 4 lata i jest zwolywane przez
Zarzad.

§ 21

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ZWOh.l_]C Zarzad.
a. z wazne_} przyczyny,
b. na pisemny wniosek przynajmniej 1/5 czlonkoéw Towarzystwa,
c. na zadanie Komisji Rewizyjnej.

§ 22

W razie zgloszenie& ustapienia Zarzadu Towarzystwa Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie winno zostaé¢ zwolane w terminie 30 dni.

Whniosek o zwolanie Walnego Zgromadzenia powinien zawiera¢ proponowany
porzadek dzienny. :

8§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu za ubiegly okres,

wytyczanie kierunkéw dziatan Towarzystwa,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

. ustalanie ogolnej polityki finansowej Towarzystwa, podejmowanie
uchwal o oplatach organizacyjnych tj. sktadkach i innych Swiadcze-
niach,

. udzielanie absolutorium ustcpu;acemu Zarzadowli,

podejmowanie decyzji w sprawach nie wchodzacych w zakres kompe-

tencji innych wladz Towarzystwa,

wybor wladz Towarzystwa,

. podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu, likwidacji Towarzy-
stwa jak rowniez w sprawie sposobu tej likwidacji.
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§ 24

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie zawiadamiajac o tym wszystkich
czlonkéw, czlonkéw wspierajacych i honorowych pismem zwyklym na 14
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia z podaniem porzadku obrad,
miejsca i terminu.

Walne Zgromadzenie jest prawomocne przy obecnosci przynajmniej 50%
ogotu cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu
na ilo§é obecnych, za wyjatkiem spraw statutowych i rozwiazania Towa-
rzystwa.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w drodze glosowania jawnego
zwykla wigkszoscia gloséw. W razie koniecznosci przewaza glos przewod-
niczacego Zgromadzenia.

§ 25

Uchwaly o zmianie Statutu i rozwiazaniu Towarzystwa zapadaja przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw w terminie pierwszym lub w ter-
minie drugim przy obecnosci 1/3 czlonkéw. Dla waznosci uchwaly w obu
przypadkach wymagana jest wickszo$¢ 2/3 gloséw cztonkéw obecnych
i uprawnionych do gtosowania.

Walne Zgromadzenie otwiera prezes lub wiceprezes.

§ 26

Na Walnym Zgromadzeniu moga by¢ rozpatrywane tylko te sprawy, ktore
umieszczone zostaly w porzadku dziennym, lub ktére zostaly zgloszone do
Zarzadu Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa
§ 27
a. Zarzad Towarzystwa sklada sie z 10-15 czlonkoéw

b. Zarzad wybiera ze swojego grona prezesa, dwoch do trzech wicepreze-
sow, sekretarza i skarbnika

c. Zarzad prowadzi swoja dzialalno§¢ réwniez gdy jego stan ulega
zmniejszeniu do 2/3 liczby czlonkow, bez potrzeby uzupelnienia wybra-
nego sktadu. Przy spadku liczby czlonkéw ponizej 2/3 nalezy zwolac
Walne Zgromadzenie w trybie ustalonym w Statucie Towrzystwa

§287

Posiedzenia plenarne Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu
roku. Dla prawomocnosci uchwat plenarnych posiedzenia wymagana jest
obecnosé prezesa lub jednego z wiceprezesow oraz co najmniej 50% czlonkow
Zarzadu.



§ 29

Wszelkie zobowiazania Zarzadu wymagaja dwoch podpiséw czionkow Zarza-
du: prezesa lub wiceprezesa i skarbnika.

§ 30

Zarzad moze powolywaé zespoly odpowiadajace poszczegdlnym dziedzinom
kultury i sztuki.

§ 31

Zarzad na posiedzeniu plenarnym:

a. ustala program dzialalnosci Towarzystwa w oparciu o jego Statut i od-
powiednie uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz czuwa nad wykona-
niem tego programu,
kieruje pracami Towarzystwa oraz zarzadza majatkiem i funduszami,
czuwa nad przestrzeganiem przepisow Statutu, regulaminow, uchwat
i decyzji, '
opracowuje roczne sprawozdania i bilans, uchwala regulaminy,
przyjmuje czionkow Towarzystwa,
zwoluje Walne Zgromadzenie,
nadzoruje wykonanie uchwat plenarnego posiedzenia Zarzadu.
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Prezydium Zarzadu
§ 32

W sklad Prezydium Zarzadu wchodza:
1. Prezes lub wiceprezes.
2. Skarbnik, st
3. Sekretarz.

§33
Prezydium podejmuje decyzje we wszystkich sprawach doraznych migdzy
posiedzeniami Zarzadu.

O podjetych decyzjach Prezydium skiada informacj¢ na najblizszym posie-
dzeniu Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 34
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkdéw wybranych przez Walne Zgroma-

dzenie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie przewodni-
czacego 1 sekretarza.



8 35

Do =zakresu czynnosci Komisii Rewizyinei nalezy badanie caloksztattu
dziatalnosci gospodarki i finanséw Towarzystwa, kontrola wykonania uchwat
Walnego Zgromadzenia i plenarnvch posiedzenn Zarzadu oraz stawianie
wnioskow na Walnyvm Zgromadzeniu w sprawie udzielania Zarzadowi
absolutorium, wnioskowania o0 2zwolanie nadzwvyczainego Walnego
Zgromadzenia.

Komisja Rewizyina ma dostep do wszystkich ksiag i dokumentow.

W razie potrzeby Komisja Rewizyina do prac zaprasza rzeczoznawcow,
Komisia Rewizyina obowiazana jest kontrolowac¢ gospodarke Towarzvstwa co
najmniej raz w roku.

Rozdzial V
Fundusze Towarzystwa i sposéb zaciggania zobowigzan

§ 36

Towarzystwo jako osoba prawna moze posiada¢ majatek ruchomy i
nieruchomy, zawiera¢ wszelkiego rodzaju umowy, przyjmowacé zapisy,
darowizny, dotacje i subwencje.

Majatek Towarzystwa stanowia fundusz, nieruchomosci i ruchomosci.

§ 37

Fundusze Towarzystwa stanowia:

skiladki czlonkowskie,

dotacije, darowizny, zapisy,

przychody z imprez

wplvywy i przychody z wiasnej dzialalnosci wydawniczei
inne przychody.

P Roop

§ 38

Funduszami Towarzystwa administruje Zarzad.
Rokiem operacyinym jest rok kalendarzowy.

§ 39

Podstawa gospodarki finansowej okresu operacyinego jest preliminarz
wplywow 1 wydatkow uchwalony przez Zarzad.



§ 40

W pracach Towarzystwa moga uczestniczy¢ inne Kola i Sekcje dzialajace wg
wlasnych zasad organizacyjnych, po pisemnym wyrazeniu zgody na wspoi-
prace z Grudziadzkim Towarzystwem Kultury i akceptacje zasad okreslonych
w niniejszym statucie.

Decyzje o nawigzaniu wspdtpracy z innymi Kotami i Sekcjami podejmuje Za-
rzad Towarzystwa.

Rozdzial VI
Rozwiqzanie Towarzystwa
§41

W razie rozwiazania Towarzystwa Walne Zgromadzenie zdecyduje o przezna-
czeniu majatku oraz wybierze Komisj¢ Likwidacyjna dla przeprowadzenia
spraw zwiazanych z likwidacja.

Uchwala Walnego Zgromadzenia w przedmiocie przekazania majatku wyma-
ga zatwierdzenie prze wladze rejestracyjna.
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